Zalgcznik nr 1

do Uchwaly Nr 493/45/15

Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego
z dnia 28 maja 2015 roku,

zm. Uchwatg Nr 700/59/15

Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego
z dnia 16 lipca 2015 roku

zm. Uchwatg Nr 989/81/15

Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego
z dnia 6 pazdziernika 2015 roku

zm. Uchwatg Nr 1321/101/15
Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego
z dnia 22 grudnia 2015 roku

Regulamin konkursu na identyfikacj e koncepciji dotycz gcych szkolnictwa zawodowego
stanowi gcych podstaw e do ustalenia sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodo wych
w ramach realizacji przedsi ewziecia strategicznego
.Ksztattowanie sieci ponadgimnazjalnych szkét zawod owych
uwzgl edniaj gcej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynkéw pracy”

Niniejszy Regulamin okresla sposéb przeprowadzenia konkursu dla organdéw prowadzacych szkoty
i placéwki prowadzace ksztalcenie zawodowe na identyfikacje koncepcji, dotyczgcych szkolnictwa
zawodowego, stanowigcych podstawe do ustalenia sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
w ramach realizacji przedsiewziecia strategicznego pn.: Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych uwzgledniajgcej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynkéw pracy, o ktérym mowa
w zatgczniku nr 1 do Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie aktywno$ci zawodowej
i spotecznej Aktywni Pomorzanie przyjetego uchwalg nr 910/272/13 Zarzadu Wojewodztwa
Pomorskiego z dnia 1 sierpnia 2013 roku w sprawie przyjecia Regionalnego Programu Strategicznego
w zakresie aktywnosci zawodowej i spotecznej (Aktywni Pomorzanie), Uzasadnienia
oraz Podsumowania do Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie aktywnosci zawodowej
i spotecznej (Aktywni Pomorzanie), zmienionego uchwatg nr 419/41/15 Zarzgdu Wojewodztwa
Pomorskiego z dnia 14 maja 2015 roku o zmianie uchwaly w sprawie przyjecia Regionalnego
Programu Strategicznego w zakresie aktywnosci zawodowej i spotecznej (Aktywni Pomorzanie),
Uzasadnienia oraz Podsumowania do Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie aktywnosci
zawodowej i spotecznej (Aktywni Pomorzanie).

§1
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Branzach kluczowych - nalezy przez to rozumieé branze o najwiekszym potencjale rozwoju
subregionéw i regionu, tj. specjalizacje w dziedzinie ustug, handlu lub produkciji
zidentyfikowane w dokumentach strategicznych wojewddztwa pomorskiego, do ktérych
nalezg: ICT i elektronika; przemyst morski; srodowisko; energetyka i ekoenergetyka; zdrowie
i srebrna gospodarka; transport, logistyka i motoryzacja; budownictwo; sektor kreatywny;
chemia lekka; petrochemia; biotechnologia; turystyka, sport i rekreacja; BPO/SSC, ustugi
finansowe i biznesowe; przemyst spozywczy; meblarstwo;

2) DES - nalezy przez to rozumie¢ Departament Edukacji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego;

3) Koncepcji — nalezy przez to rozumie¢ koncepcje dotyczacg szkolnictwa zawodowego
opracowang przez dany organ prowadzgcy szkoly i placowki prowadzace ksztalcenie
zawodowe, majacy siedzibe i dziatajgcy na terenie wojewddztwa pomorskiego;

4) Konkursie - nalezy przez to rozumie¢ konkurs przeprowadzany na podstawie niniejszego
regulaminu;

5) Organie prowadz acym — nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzgcy szkoly i placowki
prowadzace ksztatcenie zawodowe, majgcy siedzibe i dzialajagcy na terenie wojewddztwa
pomorskiego;

6) Projektach zintegrowanych - nalezy przez to rozumie¢ projekty skladajgce sie z dwoch
pojedynczych projektéw dotyczacych ponadgimnazjalnego szkolnictwa zawodowego,
dofinansowanych w ramach Podziatania 3.3.1 i Dziatania 4.1 RPO WP 2014-2020,
powigzanych ze sobg tematycznie w ramach wspdlnego celu, jaki ma zostaé osiagniety dzieki
ich realizacji;
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7) Przedsiewzieciu strategicznym — nalezy przez to rozumie¢ przedsiewzigcie strategiczne
pn.: ,Ksztalttowanie sieci ponadgimnazjalnych szkdét zawodowych uwzgledniajgcej potrzeby
subregionalnych i regionalnego rynkéw pracy”, o ktérym mowa w Regionalnym Programie
Strategicznym w zakresie aktywno$ci zawodowej i spotecznej Aktywni Pomorzanie;

8) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin;

9) RPO WP 2014-2020 - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;

10) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole ponadgimnazjalng i placowke prowadzacg
ksztalcenie zawodowe;

11) UMWP — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego;

12) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzgd Wojewodztwa Pomorskiego.

§2
Celem Konkursu jest identyfikacja Koncepciji, ktére bedg stanowity podstawe do ustalenia przez
Zarzad w drodze uchwaly zakresu Przedsiewziecia strategicznego.
Konkurs ma charakter otwarty i skierowany jest do Organéw prowadzgcych.
Organ prowadzgcy moze ztozy¢é w Konkursie tylko jedng Koncepcje. Konkurs polega na ocenie
formalnej i merytorycznej, o ktéorych mowa w § 5 i 8 6, Koncepcji ztozonych przez Organy
prowadzace.
Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie stanowig zobowigzania finansowego Samorzgdu
Wojewoddztwa Pomorskiego wobec Organéw prowadzacych, bedg natomiast podstawg
do ogtoszenia naboru w ramach RPO WP 2014-2020 projektdéw zintegrowanych dotyczacych
ponadgimnazjalnego szkolnictwa zawodowego.

. Na kazdym etapie Konkursu Organ prowadzacy ma mozliwo$¢ rezygnacji z udziatlu w konkursie

i wycofania Koncepcji.
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. Konkurs obejmuje nastepujace etapy:

1) zgtoszenie Koncepciji;
2) ocena formalna Koncepcji;
3) ocena merytoryczna wstepna Koncepcji;
4) prezentacje Koncepcji;
5) ocena merytoryczna koncowa Koncepciji.
Harmonogram Konkursu okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Zgloszenie Koncepcji nastgpi poprzez ztozenie wypetnionego formularza stanowigcego zatgcznik

nr 2 do Regulaminu.
Informacja o Konkursie zostanie zamieszczona na stronie internetowej: www.pomorskie.eu.

§4

Koncepcje nalezy ztozy¢é do dnia 10 lipca 2015 roku w Kancelarii Ogélnej UMWP — pokdj 4a,
80-810 Gdansk, ul. Okopowa 21/27, w godz. 7.45 — 15.45, albo przesta¢ za posrednictwem poczty
w kopercie opisanej: ,Koncepcja rozwoju szkolnictwa zawodowego”.

O zlozeniu Koncepcji w terminie decyduije:

1) data wptywu do Kancelarii Ogolnej UMWP — w przypadku osobistego ztozenia;

2) data stempla pocztowego — w przypadku wysyiki pocztg.

Koncepcja powinna:

1) by¢ podpisana przez osobe uprawniong do reprezentowania Organu prowadzgcego;

2) zosta¢ ziozona w formie papierowej oraz na nosniku elektronicznym, przy czym wersja

papierowa oraz elektroniczna Koncepcji muszg by¢ ze sobg tozsame.

§5
Ocena formalna dotyczy zgodnosci Koncepcji z wymaganiami zawartymi w karcie oceny formalnej
stanowigcej zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
W przypadku, gdy Koncepcja zawiera braki formalne, DES wzywa Organ prowadzgcy pocztg
elektroniczng na adres wskazany w Koncepcji do ich usuniecia — w terminie 7 dni od daty
figurujgcej na wezwaniu.

. Koncepcje pozostawia sie bez rozpoznania, jezeli:

1) zostanie zlozona po terminie sktadania, lub
2) nie zostang usuniete braki formalne, o ktérych mowa w ust. 2, lub
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3) nie dotrzymano terminu usuniecia brakéw formalnych, o ktérym mowa w ust. 2.

Oceny formalnej Koncepcji dokonuje DES, a zatwierdza dyrektor DES lub w przypadku jego
nieobecnosci — zastepca dyrektora ds. edukaciji.

DES informuje Organ prowadzgcy pocztg elektroniczng na adres wskazany w Koncepcji 0 wyniku
oceny formalnej.

Uwagi dotyczace przeprowadzonej oceny formalnej Organ prowadzacy moze zgtosi¢ pocztg
elektroniczng na adres: des@pomorskie.eu w terminie 5 dni od daty figurujgcej na informacji,
o ktorej mowa w ust. 5.

Dyrektor DES podejmuje decyzje w sprawie uwzglednienia albo odrzucenia uwag dotyczgcych
oceny formalnej.

Uwzglednienie uwag, o ktérym mowa w ust. 7, skutkuje ponownym przeprowadzeniem oceny
formalnej danej Koncepciji.

Ocena formalna zostanie przeprowadzona do dnia 31 lipca 2015 roku.

10.Koncepcje spetniajgce kryteria formalne zostajg przekazane do oceny merytorycznej wstepnej.

3.

4,
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. Oceny merytorycznej wstepnej i koncowej Koncepcji dokonuje Komisja, o ktérej mowa w § 8,

na podstawie analizy wlasnej oraz opinii przekazanej Komisji przez niezaleznych ekspertéw.
Cztonkowie Komisji wypracowujg wspoélng ocene merytoryczng wstepng i koncowg Koncepciji
na zasadzie konsensusu. W przypadku braku konsensusu o ocenie rozstrzyga gtosowanie zwykig
wigkszoscig glosow.
Ocena merytoryczna wstepna i kohcowa prowadzona jest w oparciu o Kkryteria
w czterech obszarach Koncepcji:
1) Rozwdj szkolnictwa zawodowego:
a) zgodnos¢ z potencjatem spoteczno-gospodarczym wojewddztwa pomorskiego, a takze
spéjnos¢ z dokumentami strategicznymi i operacyjnymi na poziomie lokalnym
i regionalnym,
b) dotychczasowe dziatania zwigzane ze wzmocnieniem szkolnictwa zawodowego
w wybranych Branzach kluczowych,
¢) racjonalnos¢ planowanej sieci Szkot,
d) celowos¢ i skala planowanej oferty dedykowanej uczniom Szkét oraz oferty ksztalcenia
ustawicznego,
e) celowosé i skala planowanej oferty dedykowanej nauczycielom ksztalcenia zawodowego
oraz instruktorom praktycznej nauki zawodu;
2) Potencjat szkolnictwa zawodowego i ksztalcenia ustawicznego w wybranych Branzach
kluczowych:
a) obecna oferta szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego,
b) zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych,
c) osiggniecia ucznibw w turniejach i olimpiadach tematycznych zwigzanych
z ksztalceniem zawodowym,
d) obecna kadra dydaktyczna ksztatcenia zawodowego oraz jej aktywnos¢,
e) istniejgca infrastruktura Szkot,
f) posiadanie osrodkéw egzaminacyjnych;
3) Wspotpraca z pracodawcami oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie wybranych Branz
kluczowych:
a) dotychczasowa wspétpraca z pracodawcami,
b) deklarowana wspétpraca z pracodawcami,
c) dotychczasowa wspoOtpraca ze szkotami wyzszymi i instytucjami rynku pracy oraz
instytucjami integracji i pomocy spotecznej,
d) deklarowana wspétpraca ze szkotami wyzszymi i instytucjami rynku pracy oraz instytucjami
integracji i pomocy spotecznej;
4) Zakres oraz koszty planowanych dziatan i inwestyciji:
a) adekwatnos$¢ planowanych dziatan i inwestycji do wybranych Branz kluczowych,
b) racjonalnosé i efektywnosé planowanych wydatkow.
Ocena merytoryczna wstepna jest oceng opisowg, natomiast ocena merytoryczna koncowa jest
oceng punktowg wraz z uzasadnieniem.
Ocena merytoryczna wstepna polega na sformutowaniu uwag do poszczegdlnych obszarow
Koncepcji, o ktéorych mowa w ust. 2, zgodnie z zakresem okreslonym w zalgczniku nr 4
do Regulaminu, a takze w wyniku analizy poréwnawczej wszystkich ztozonych Koncepcji.
Uwagi mogg zawiera¢ wskazania dotyczgce modyfikacji Koncepcji, w tym w obszarze wybranych
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przez Organ prowadzgcy Branz kluczowych lub Szkét Karta oceny merytorycznej wstepnej
stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Uwagi, o ktérych mowa w ust. 4, zostang przekazane Organom prowadzacym pocztg elektroniczng
na adres wskazany w Koncepcji.

Komisja, po etapie oceny merytorycznej wstepnej, o ktérej mowa w ust. 4, zaprasza Organ
prowadzacy do prezentacji Koncepcji. Organ prowadzacy ma mozliwos¢ co najmniej jednej
prezentacji Koncepcji przed Komisjg. Podczas prezentacji Koncepcji Organ prowadzacy
ustosunkowuje sie do uwag Komisji. W czasie prezentacji mogg byé obecni niezalezni eksperci,
o ktorych mowa w ust. 1, oraz obserwatorzy, o ktérych mowa w § 8 ust. 7.

Zaproszenie Organu prowadzgcego do prezentacji, o ktérej mowa w ust. 6, nastgpi pocztg
elektroniczng na adres wskazany w Koncepciji.

Organowi prowadzgcemu w prezentacji Koncepcji, o ktérej mowa w ust. 6, moze towarzyszyc
przedstawiciel/przedstawiciele pracodawcéw wspotpracujacy z Organem prowadzgcym w obszarze
ksztatcenia zawodowego.

Na podstawie uwag do Koncepcji, o ktdrych mowa w ust. 4, a takze wnioskéw i ustalen
z posiedzenia Komisji, na ktérym prezentowana jest Koncepcja, Organ prowadzacy dokonuje
modyfikacji Koncepcji.

Zmodyfikowana Koncepcja skiadana jest przez Organ prowadzacy w terminie wskazanym przez
Komisje na adres zgodnie z opisem w § 4 ust. 1.

Zmodyfikowane Koncepcje podlegajg ocenie merytorycznej koncowej, przeprowadzanej zgodnie
zust. 1iust. 3.

Ocena merytoryczna koncowa polega na przyznaniu punktéw w poszczegolnych kryteriach,
o ktérych mowa w ust. 2, zgodnie z definicjg kryteriow i z zasadami punktacji okreslonymi
w zalgczniku nr 4 do Regulaminu, przy czym Komisja dokonuje w trakcie oceny merytorycznej
koncowej analizy poréwnawczej wszystkich ztozonych Koncepcji. Karta oceny merytorycznej
koncowej stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Komisja dokonuje oceny merytorycznej wstepnej najpozniej do dnia 21 sierpnia 2015 roku,
natomiast oceny merytorycznej koncowej — najpézniej do dnia 31 marca 2016 roku.

Do Przedsiewziecia strategicznego mogg zosta¢ wigczone te Koncepcje, ktére po ocenie
merytorycznej koncowej uzyskajg tgcznie we wszystkich obszarach, o ktérych mowa w ust. 2,
minimum 58 punktow.

Komisja moze réwniez rekomendowa¢ do wiaczenia do Przedsiewzigcia strategicznego tylko
czes$¢ Koncepcji, tji. wybrane elementy Koncepcji, z zastrzezeniem zachowania warunku,
o ktorych mowa w ust. 14.

W przypadku, gdy Koncepcja Organu prowadzacego nie uzyska wymaganego minimum
punktowego, o0 ktérym mowa w ust. 14, Komisja zaprasza Organ prowadzgcy do udzialu w
dodatkowych konsultacjach.

Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 16 prowadzone sg jedynie w zakresie tych Branz kluczowych,
ktére zostang wskazane przez Komisje.

Na podstawie wnioskow i ustalen z konsultacji,. o ktérych mowa w ust. 16 Organ prowadzacy
dokonuje kolejnej modyfikacji Koncepciji, z zastrzezeniem ust. 17.

Ponownie zmodyfikowana Koncepcja skladana jest przez Organ prowadzacy w terminie
wskazanym przez Komisje na adres zgodnie z opisem w § 4 ust. 1.

Ponownie zmodyfikowane Koncepcje podlegajg ocenie merytorycznej koncowej, przeprowadzanej
zgodnie z ust. 1, ust, 3 i ust. 12.

Ponownie zmodyfikowane Koncepcje, ktére uzyskajg minimum punktowe, o ktorym mowa
w ust. 14, podlegajg dalszemu procedowaniu zgodnie z ust. 15.

§7
Po dokonaniu oceny merytorycznej koncowej Koncepcji Komisja przekazuje Organom
prowadzacym informacje o wynikach oceny pocztg elektroniczng na adres wskazany
w Koncepciji.
Uwagi dotyczgce uzyskanej oceny merytorycznej kohcowej, wraz z uzasadnieniem, Organ
prowadzacy moze zgtosi¢ pocztg elektroniczng na adres des@pomorskie.eu w terminie 7 dni
roboczych od daty figurujgcej na informaciji, o ktérej mowa w ust. 1.
Uwagi dotyczace uzyskanej oceny merytorycznej koncowej pozostawia sie bez rozpoznania,
jezeli zostang ztozone po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2.
Komisja podejmuje decyzje w sprawie uwzglednienia albo odrzucenia uwag dotyczacych
uzyskanej oceny merytorycznej koncowej.
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Uwzglednienie uwag dotyczgcych uzyskanej oceny merytorycznej koncowej skutkuje ponownym
przeprowadzeniem oceny merytorycznej kohcowej danej Koncepcji.

§8

W skitad Komisji wchodza:
1) przewodniczacy Komisji, zwany dalej ,Przewodniczgcym”
2) czlonkowie Komisji, zwani dalej ,cztonkami”,
3) sekretarz Komisji, zwany dalej ,sekretarzem”.
Przewodniczacym jest dyrektor DES. W przypadku jego nieobecno$ci funkcje Przewodniczgcego
petni zastepca dyrektora DES ds. edukaciji.
W przypadku nieobecnosci czionka jego funkcje pelni staty zastepca cztonka.
Funkcje cztonkéw oraz ich zastepcéw petnig oddelegowani przedstawiciele:
1) Agencji Rozwoju Pomorza SA;
2) Kuratorium Oswiaty w Gdansku;
3) Pomorskiego Zwigzku Pracodawcéw Lewiatan;
4) Pomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego SA,
5) Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej Sp. z 0.0.;
6) Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Gdansku;
7) Pracodawcéw Pomorza;
8) Regionalnej Izby Gospodarczej Pomorza;
9) Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku;
10) UMWP reprezentowanego przez Departament Rozwoju Gospodarczego i Departament

Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego.
Sekretarzem jest pracownik DES.
Sktad osobowy Komisji uwzgledniajacy takze zastepcOw czionkéw ustala sie imiennie
Zarzgdzeniem Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego.
W posiedzeniu Komisji, w roli obserwatorow z prawem gtosu doradczego, uczestniczg
oddelegowani przedstawiciele UMWP reprezentujacy Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Departament Programoéw Regionalnych oraz przedstawiciele Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego — Okreg Pomorski, Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
Regionu Gdanskiego oraz Konwentu Powiatéw Wojewddztwa Pomorskiego.
Prawo do oceny Koncepcji oraz prawo do glosowania przystuguje wylgcznie cztonkowi.
W przypadku, gdy czionek nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Komisji, jest zobowigzany
poinformowaé swojego statego zastepce o konieczno$ci stawienia sie na posiedzeniu Komisji.
W takim przypadku staly zastepca bierze udziat w posiedzeniu Komisji na zasadach
przystugujacych czionkowi.
Przewodniczacy organizuje prace Komisji, zapewnia bezstronnos$¢ i poufnos¢ prac czionkéow,
zatwierdza protokoly z posiedzen Komisji, przedstawia Zarzgdowi zidentyfikowane Koncepcije
mogace stanowi¢ podstawe ustalenia zakresu Przedsiewziecia strategicznego.
Czionkowie wykonujg obowigzki zwigzane z udzialem w posiedzeniach Komisji nieodptatnie.
Terminy posiedzen Komisji wyznacza Przewodniczgcy.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja ustala tryb pracy.
W posiedzeniu Komisji, podczas ktérego dokonywana jest ocena Koncepcji, musi uczestniczy¢
przynajmniej szesciu cztonkéw oraz Przewodniczacy.

§9
Zidentyfikowane w wyniku Konkursu Koncepcje lub czesci Koncepcji mogg stanowi¢ podstawe
do ustalenia zakresu Przedsiewziecia strategicznego.

. W oparciu o rekomendacje, o ktérych mowa w 8§ 6 ust. 14 i 15, Komisja prowadzi uzgodnienia

z Organem prowadzgcym. Z przebiegu uzgodnieh sporzadzany jest protokot.

. Przewodniczacy przedstawia Zarzadowi rekomendacje Komisji oraz wyniki uzgodnien z Organami

prowadzacymi.

Wyniki uzgodnien z Organami prowadzgcymi zatwierdza Zarzad.

Zatwierdzone przez Zarzad wyniki uzgodnien przesytane sg do Organéw prowadzacych.

W oparciu o informacje, o ktérych mowa w ust. 3 oraz wyniki uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 4
Zarzad podejmuje ostateczng decyzje co do zakresu Przedsiewziecia strategicznego.

§10

Integralng czescig Regulaminu sg nastepujgce zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 — Harmonogram Konkursu



Zatgcznik nr 2 — Formularz

Zalgcznik nr 2a — Zmodyfikowany formularz

Zalgcznik nr 3 — Karta oceny formalnej

Zalgcznik nr 4 - Definicje kryteriow oceny merytorycznej wstepnej i kohcowej
Zatgcznik nr 5 — Karta oceny merytorycznej wstepnej

Zatgcznik nr 6 — Karta oceny merytorycznej kohcowej



