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Zasady uczestnictwa w projekcie pozakonkursowym
pn. ,Programy motywacyjne dla uczniéw pomorskich szkét zawodowych”

Postanowienia wstepne

§1

Niniejsze zasady okreslajg szczegdtowo warunki i tryb rekrutacji oraz
uczestnictwa ucznidw i nauczycieli ponadgimnazjalnych oraz ponadpodstawowych
szkoét i placowek systemu o$wiaty z terenu wojewddztwa pomorskiego, prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe dla miodziezy w trybie dziennym, w projekcie
pozakonkursowym pn. ,Programy motywacyjne dla uczniow pomorskich szkét
zawodowych” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 3 Edukacja, Dziatanie
3.3. Edukacja zawodowa, Poddziatanie 3.3.2. Programy motywacyjne dla uczniéw
szkot zawodowych.

Stownik pojeé
§2

llekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa o:

1. Branzach kluczowych - nalezy przez to rozumie¢ branze o najwiekszym
potencjale rozwoju subregionéw i regionu, specjalizacje w dziedzinie ustug,
handlu lub produkcji, zidentyfikowane w dokumentach strategicznych
wojewbdztwa pomorskiego (tj. w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego
2020, Regionalnym Programie Strategicznym w zakresie rozwoju
gospodarczego Pomorski Port Kreatywnosci, Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020), do ktérych
nalezg: ICT i elektronika, przemyst morski, $rodowisko, energetyka
i ekoenergetyka, zdrowie i srebrna gospodarka, transport, logistyka
i motoryzacja, budownictwo, sektor kreatywny, chemia lekka, petrochemia,
biotechnologia, turystyka, sport i rekreacja, BPO/SSC, ustugi finansowe
i biznesowe, przemyst spozywczy oraz meblarstwo;

2. Departamencie — nalezy przez to rozumieé¢ Departament Edukacji i Sportu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewdédztwa Pomorskiego;

3. Doskonaleniu zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ doskonalenie
umiejetnosci i kompetencji, uzyskanie nowych umiejetnosci i kompetencji
lub nabycie nowych kwalifikacji przez Nauczycieli.

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Departamentu Edukac;ji
i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego;

5. ISP - nalezy przez to rozumie¢ Inteligentne Specjalizacje Pomorza, {j.:

a) technologie off-shore i portowo-logistyczne,

b) technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie,

c) technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji i zuzyciu energii
i paliw,
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d) technologie medyczne w zakresie chorob cywilizacyjnych i okresu starzenia
sig,

ujete w Porozumieniach na rzecz Inteligentnych Specjalizacji Pomorza,
zawartych przez Wojewddztwo Pomorskie w oparciu o uchwate nr 61/17/19
Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 24 stycznia 2019 roku w sprawie
wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia na Izecz Inteligentnych
Specjalizacji Pomorza — z podmiotami identyfikujgcymi sie z wyzej
wymienionymi czterema obszarami ISP;

6. Konkursach — nalezy przez to rozumieé konkursy dla Uczniéw, obejmujace
problematyke zwigzang z wybranymi przedmiotami zawodowymi;

7. Kursach — nalezy przez to rozumie¢ kursy umozliwiajace zdobycie
dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, w ktérych uczestniczg
Uczniowie;

8. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela ksztatcenia zawodowego,
instruktora praktycznej nauki zawodu, nauczajgcego zawodu, ktéry odpowiada
Branzy kluczowej i wpisuje sie w ISP;

9. Obozach edukacyjno-zawodowych — nalezy przez to rozumiec
zorganizowang forme wypoczynku dla Ucznidw, t3cz3ca udziat w zajeciach
edukacyjnych i zawodowych realizowanych w oparciu 0 program edukacyjno-
zawodowy z elementami wsparcia psychologicznego i rekreacii;

10.Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzgcy Szkoty
i placowki systemu o$wiaty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, majacy
siedzibe i dziatajgcy na terenie wojewédztwa pomorskiego;

11.Pracodawcach — nalezy przez to rozumie¢ osoby fizyczne lub osoby prawne,
a takze inne jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktére
zatrudniajg co najmniej jednego pracownika (zgodnie z Ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20 kwietnia 2004 .
z pozn. zm.) oraz przedsigbiorcow (w rozumieniu Ustawy o swobodzie
dziatalnodci gospodarczej z dn. 2 lipca 2004 r. z pozn. zm.);

12.Praktykach lub stazach zawodowych - nalezy przez to rozumiec
organizowane u Pracodawcow praktyki i staze zawodowe dla Uczniow, zgodnie
z aktualnymi Wytycznymi, wykraczajace poza zakres ksztatcenia zawodowego
praktycznego wynikajacy z podstawy programowe;j ksztatcenia zawodowego;

13. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pozakonkursowy pn.: ,Programy
motywacyjne dla uczniéw pomorskich szkét zawodowych” realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 3 Edukacja, Dziatanie 3.3. Edukacja
zawodowa, Poddziatanie 3.3.2. Programy motywacyjne dla uczniéw szkot
zawodowych;

14. Projektach zintegrowanych — nalezy przez to rozumie¢ projekty sktadajace
sie z dwoch pojedynczych projektéw dotyczacych szkolnictwa zawodowego,
dofinansowanych w ramach Dziatania 3.3., Podziatania 3.3.1. i Dziatania 4.1.
RPO WP 2014-2020, powiazanych ze sobg tematycznie w ramach wspolnego
celu, jaki ma zosta¢ osiggniety dzieki ich realizacji;

15.Przedsiewzieciu strategicznym — nalezy przez to rozumie¢ Przedsiewziecie
strategiczne pn. ,Ksztattowanie sieci szkét zawodowych w regionie”
zdefiniowane w Regionalnym Programie Strategicznym w zakresie aktywnosci
zawodowej i spotecznej Aktywni Pomorzanie przyjetym uchwatg nr 910/272/13
Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 1 sierpnia 2013 roku z pdzn. zm.
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Zakres Przedsiewziecia strategicznego zostat ustalony Uchwatg nr 295/129/16
Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 24 marca 2016 roku z p6zn. zm.;

16.RPO WP 2014-2020 - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;

17.Stypendium - nalezy przez to rozumie¢ stypendium dla Ucznidéw
o szczegodlnych predyspozycjach z zakresu przedmiotéw zawodowych;

18.Szkole — nalezy przez to rozumie¢ ponadgimnazjalng i ponadpodstawowg
szkote lub placoéwke systemu oswiaty z terenu wojewddztwa pomorskiego,
prowadzgcg ksztalcenie zawodowe dla miodziezy w trybie dziennym,
z wytgczeniem szkét policealnych;

19.Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty ksztatcacego sie
w zawodzie, ktéry odpowiada Branzy kluczowej i wpisuje sie w Inteligentne
Specjalizacje Pomorza;

20.Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Marszatkowski Wojewoddztwa
Pomorskiego;

21.Wizytach studyjnych — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci wyjazdy
Ucznibw do Pracodawcéw, osrodkéw badawczych, szkét wyzszych oraz
na targi skupiajace Pracodawcow, ktorych celem bedzie zapoznanie Uczniow
z uwarunkowaniami rynku pracy, organizacjg pracy, wyposazeniem stanowisk
pracy, oczekiwaniami Pracodawcow wobec potencjalnych pracownikéw,
zapoznanie sie z najnowszymi rozwigzaniami technologicznymi w danej branzy
oraz strategig rozwoju przedsiebiorstw;

22.Wytycznych — nalezy przez to rozumieé aktualne Wytyczne w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020, opublikowane na stronie
internetowej Ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego.

Ogdlne informacje o Projekcie

§3
1. Projekt realizuje Departament we wspétpracy z Organami prowadzgcymi
i ze Szkotami.
. Projekt realizowany jest w ramach Przedsiewziecia strategicznego.
Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw RPO WP 2014-2020.

wMN

§4
1. Celem Projektu jest:

1) wsparcie Ucznidbw o szczegdlnych predyspozycjach z przedmiotow
zawodowych w zakresie podnoszenia umiejetnosci oraz uzyskiwania
dodatkowych kwalifikacji zawodowych;

2) zwiekszenie motywacji do podejmowania nauki w Szkotach;

3) wsparcie Nauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji zawodowych.

2. Potrzeby w zakresie wsparcia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, zdiagnozowano
w oparciu o analize m.in.:

1) koncepcji dotyczacych szkolnictwa zawodowego, ktére zostaty ztozone
przez Organy prowadzace w konkursie na identyfikacje koncepcji
dotyczacych szkolnictwa zawodowego stanowigcych podstawe
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do ustalenia sieci ponadgimnazjalnych szkoét zawodowych w ramach
realizacji Przedsiewziecia strategicznego;
2) rezultatéw projektu systemowego Pomorskie — dobry kurs na edukacje.
Szkolnictwo zawodowe w regionie a wyzwania rynku pracy,
3) rezultatéw projektu systemowego Pomorskie — dobry kurs na edukacje.
Doskonalenie kadr systemu o$wiaty'.
Wsparciem w ramach Projektu objetych zostanie co najmniej 1850 Ucznidw
oraz co najmniej 100 Nauczycieli.

Warunki i tryb rekrutacji Uczniéw do Projektu

§5

. Warunkiem przystapienia Uczniéw do Projektu jest wypetnienie przez Uczniow

elektronicznego formularza danych oraz ztozenie przez dyrektora Szkoty
wykazu Uczniéw przystepujgcych do Projektu wraz z kompletem
wydrukowanych i podpisanych dokumentow, ktére zostang wygenerowane
po uzupetnieniu elektronicznego formularza danych, odrebnie dla kazdego
Ucznia.

Elektroniczny formularz danych oraz wzér wykazu Ucznidéw, o ktorych mowa
w ust. 1, sg udostepnione na stronie internetowej Departamentu.

Przy zgtaszaniu Ucznidw do Projektu nalezy przestrzega¢ zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnoséci szans kobiet i mgzczyzn.

W pierwszej kolejnoéci do Projektu — w zakresie form wsparcia wskazanych w
§ 7 ust. 1 pkt. 1-3 — rekrutowani bedg Uczniowie, ktérzy nie zostang objeci
wsparciem w ramach Projektow zintegrowanych.

Uczen zgtaszany do Projektu powinien:

1) pobieraé nauke na terenie wojewéddztwa pomorskiego;

2) ksztatcic sie w zawodzie odpowiadajgcym Branzy kluczowej
i w szczegolnosci wpisujgcym sie w ISP,

3) przejawiaé szczeg6lne predyspozycie w zakresie przedmiotéw
zawodowych, wyrazajgce sie m.in. wysokimi wynikami z przedmiotow
zawodowych.

Za weryfikacje kryteriow wymienionych w ust. 5 oraz poprawno$¢ danych
zawartych w dokumentach potwierdzajgcych udziat Uczniow w Projekcie,
o ktérych mowa w ust. 1, odpowiada dyrektor Szkoty zgtaszajgcy Uczniéw do
Projektu.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy zlozy¢ osobiscie w Kancelarii
Ogodlnej Urzedu, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk Ilub przestac
za posrednictwem poczty w kopercie opisanej: ,Programy motywacyjne
dla uczniéw pomorskich szkét zawodowych”.

Rekrutacja Uczniow do Projektu bedzie odbywata si¢ zgodnie
z harmonogramem okre$lonym przez Departament.

Departament dokonuje weryfikacji dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1.

10.W przypadku stwierdzenia brakow w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 1,

Departament wezwie dyrektora Szkoty do ich uzupetnienia.

1 Informacje o projektach, o ktorych mowa w § 4 ust 2 pkt 2 i 3, umieszczone sg na stronie internetowej www.
des.pomorskie.eu.
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Warunki i tryb rekrutacji Nauczycieli do Projektu

§6

. Warunkiem przystgpienia Nauczyciela do Projektu jest wypetnienie i ztozenie

elektronicznego podpisanego formularza danych.

Elektroniczny formularz danych, o ktérym mowa w ust. 1, jest udostepniony
na stronie internetowej Departamentu.

Przy zgtaszaniu Nauczycieli do Projektu nalezy przestrzegac zasady rownosci
szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

W pierwszej kolejnosci do Projektu beda rekrutowani Nauczyciele uczacy
zawodow wpisujgcych sie w Branze kluczowe, ktoére charakteryzujg sie
najwiekszg dynamikg zatrudnienia wedtug danych Giéwnego Urzedu
Statystycznego i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢é osobiScie w Kancelarii
Ogoélnej Urzedu, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk Iub przestac
za posrednictwem poczty w kopercie opisanej: ,Programy motywacyjne
dla uczniéw pomorskich szkot zawodowych”.

Rekrutacja Nauczycieli do Projektu bedzie odbywata sie zgodnie
z harmonogramem okreslonym przez Departament.

Departament dokonuje weryfikacji dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1.

W przypadku stwierdzenia brakéw w dokumentach, o ktérych mowa
w ust. 1, Departament wezwie Nauczyciela do ich uzupetnienia.

Uczestnictwo Ucznidw w Projekcie

§7

. W ramach Projektu, w oparciu o zdiagnozowane potrzeby Uczniow,

realizowane bedg w szczegoélnosci nastepujace formy wsparcia Uczniow:
1) Praktyki lub staze zawodowe realizowane w wymiarze 150 godzin,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych,;
2) Kursy;
3) Wizyty studyjne;
4) Konkursy, ktéorych szczegdétowe zasady zostang okreslone
w oddzielnym dokumencie;
5) Obozy edukacyjno-zawodowe,
6) Stypendia przyznawane na zasadach uregulowanych odrebnymi
przepisami.
Kazdy Uczen moze korzysta¢ z co najmniej jednej formy wsparcia, przy czym
podstawowg formg wsparcia, wynikajacg z RPO WP 2014-2020, sg Praktyki lub
staze zawodowe.
Za udziat w Praktykach lub stazach zawodowych Uczniowi przystuguje
wynagrodzenie okreslone na podstawie Wytycznych oraz zgodnie z budzetem
Projektu.
Realizacja poszczegdinych Kurséw oraz Wizyt studyjnych bedzie odbywata sie
zgodnie z harmonogramem okreslonym przez Departament.
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5. Uczniowie, ktérzy uzyskajg |1, I, 1l miejsce lub zostang wyr6znieni
w Konkursach, otrzymajg nagrode, m.in. w postaci bonéw na zakup pomocy
dydaktyczno-zawodowych oraz mozliwoéci udziatu w Obozach edukacyjno-
zawodowych.

6. Uczniowie nagrodzeni w Konkursach oraz Uczniowie, ktérym zostanie
przyznane Stypendium stajg sie uczestnikami Projektu?, z zastrzezeniem
§ 5 ust. 1.

7. W przypadku rezygnacji Ucznia z udziatu w Projekcie dyrektor Szkoty:

1) informuje Departament o rezygnacji Ucznia z udziatu w Projekcie wraz z
podaniem przyczyny rezygnacii
2) moze zgtosi¢ do Projektu kolejnego Ucznia.

8. Za ukonczenie udziatu w Projekcie przez Ucznia uznaje sie 31 sierpnia dla klasy

programowo najwyzszej dla danego typu Szkoty.

Uczestnictwo Nauczycieli w Projekcie

§8

1. Doskonalenie zawodowe w ramach Projektu realizowane bedzie w oparciu
o zdiagnozowane potrzeby Nauczycieli dotyczace:

1) podnoszenia jakosci pracy Szkoly w kontekécie ksztatcenia
zawodowego;

2) dostosowania oferty Szkoty do potrzeb rynku pracy, w tym oferty
ksztatcenia ustawicznego;

3) wigczenia Pracodawcéw w proces ksztalcenia zawodowego
w Szkotach.

2. Podstawowa formg Doskonalenia zawodowego w ramach Projektu bedg
szkolenia z zakresu podnoszenia jakosci pracy szkoty w kontekscie ksztatcenia
zawodowego organizowane przez Departament.

3. Realizacja szkoler,, o ktérych mowa w ust. 2, bedzie odbywata si¢ zgodnie
z harmonogramem okre$lonym przez Departament.

4. Poza forma, o ktérej mowa w ust. 2., Nauczyciel moze ubiega¢ sie¢ w ramach
Projektu o dokonanie zwrotu poniesionego wydatku zwigzanego
z jego udziatem w jednej z ponizszych form:

1) studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu
nauczyciela przedmiotow zawodowych albo obejmujgce zakresem
tematyke zwigzang z nauczanym zawodem;

2) kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalace w zakresie tematyki
zwigzanej z nauczanym zawodem;
zwane dalej Refundacja.

5. Podstawg ubiegania sie Nauczyciela o Refundacje jest przekazanie do
Departamentu zaakceptowanego przez dyrektora Szkoty zgtoszenia zgodnie z
wyznaczonym przez Departament w danym roku terminem.

6. Formularz zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 5., zostanie opracowany przez
Departament.

7. Lista kierunkéw Doskonalenia zawodowego, ktére zostang objete Refundacja,
tworzona jest przez Departament po konsultacji z organami prowadzgcymi

2 dotyczy Uczniow, ktoérzy wczesniej nie przystgpili do Projektu.
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Szkoty, z ktorych Nauczyciele ubiegajg sie o przyznanie refundacji oraz
instytucjami zewnetrznymi/organizacjami, m.in z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Gdansku, Pracodawcami Pomorza,
Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku oraz Regionalng I1zba Gospodarcza
Pomorza, przy zachowaniu zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz
zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn, z uwzglednieniem:

1) powigzania wybranej formy Doskonalenia zawodowego z Branzami
kluczowymi;

2) podstawy programowe] ksztatcenia w zawodach — zgodnie z trescig
aktualnego rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

3) potrzeb wynikajgcych z planu rozwoju Szkoty, w ktérej zatrudniony jest
Nauczyciel ubiegajgcy sie o Refundacje;

4) zapotrzebowania Szkoly na nabycie przez Nauczyciela okreslonych
kwalifikacji lub kompetencji;

5) potrzeb rynku pracy.

8. Refundacji bedg podlegaty wytgcznie te studia podyplomowe Iub kursy
kwalifikacyjne/szkolenia doskonalgce, ktére Nauczyciel rozpocznie po
uzyskaniu opinii instytucji/organizacji w ramach konsultacji, o ktérych mowa w
ust. 7, przekazanej Nauczycielowi przez Departament.

9. Nie ma mozliwosci uzyskania Refundacji studiow podyplomowych lub kursow
kwalifikacyjnych/szkolern doskonalgcych, ktére Nauczyciel rozpoczat przed
uptywem terminu zgtoszenia, o ktébrym mowa w ust. 5.

10.Majac na uwadze zachowanie zasady réwnosci szans i niedyskryminacji
Nauczyciel w ramach Projektu moze uzyska¢ Refundacje tylko jeden raz.

11.Liczba udzielonych Refundacji zalezy od:
1) liczby przestanych w terminie zgtoszen,
2) dostepnosci srodkow finansowanych w budzecie Projektu.
12.Z Nauczycielem, ktoéry uzyska zgode na Refundacje zostanie zawarta umowa
o refundacje kosztéw Doskonalenia zawodowego.
13.Nauczyciele, ktorym zostanie przyznana Refundacja stajg sie uczestnikami
Projektu i zobowigzani sg wypeti¢ i ztozy¢ do Departamentu elektroniczny
formularz rekrutacyjny, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

14.W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Nauczyciel niezwtocznie
informuje o tym fakcie Departament wraz z podaniem przyczyny rezygnacji.
15.Nauczyciel konczy udziat w Projekcie wraz z zakonczeniem roku szkolnego,

w ktérym skorzystat z ostatniej formy wsparcia w ramach Projektu.

Postanowienia koncowe

§9
1. Departament monitoruje i ewaluuje realizacje Projektu.
2. Dyrektor Szkoty, z ktérej Uczniowie i Nauczyciele uczestniczg w Projekcie, na
biezgco wspotpracuje z Departamentem w zakresie monitoringu i ewaluac;i
Projektu.
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§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami decyzje podejmuje Dyrektor.
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